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Bei uns findet man neben 
einer unglaublichen 
Vielfalt an 
Berufsausbildungen, 
noch einiges mehr.

Lehre mit vielen Möglichkeiten!

Mehr als 11.000 Mitarbeitende.
Mehr als 180 Standorte.
Mehr als 80 Berufe.
Mehr als nur ein Job.



3

Berufsvielfalt

• handwerkliche Berufe

• kaufmännische Berufe

• technische Berufe



Braunau

Ried

Schärding

Rohrbach

Vöcklabruck

Linz-Land

Kirchdorf Steyr-Land

Steyr-
Stadt

Wels-Land
Wels

Grieskirchen

Eferding

Urfahr-
Umgebung Freistadt

Perg
Linz

Gmunden

Applikationsentwicklung – Coding

Archiv- Bibliotheks- und Informationsassistent/in

Bautechnische Assistenz / Zeichner/in

Berufsfotograf/in

Betonbauer/in
Tiefbauer/in

Bürokauffrau/mann

Drucktechnik – Digitaldruck

Fachkraft für Metalltechnik

Gastronomiefachkraft
Hotel- und Gastgewerbeassistenz
Köchin / Koch

IT-Systemtechnik

Kraftfahrzeugtechnik – Nutzfahrzeugtechnik
Land- und Baumaschinentechnik – Baumaschinen

Labortechnik – Chemie

Medienfachfrau/mann

Straßenerhaltungsfachkraft

Tischler/in

Veranstaltungstechnik

Vermessungstechnik und Geoinformationstechnik
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Was wird geboten?

• erstklassige Ausbildung

• Lehrlingsausbilder/in, die/der mit Rat und Tat zur Seite steht

• vielfältige Tätigkeitsbereiche/Berufsvielfalt

• spannende Trainingseinheiten zur Persönlichkeitsentwicklung

• Belohnungen für außergewöhnliche Leistungen in Berufsschule oder Lehrabschluss

• wohnortnahe Lehrstellen in ganz Oberösterreich



Duales Ausbildungssystem

Praxis - Lernort

Ausbildungsbetrieb
Arbeitsplatz, Job-Rotation

Theorie - Lernort

Berufsschule

Vorstellung Ausbildungsmodell und Entwicklungs-Bausteine



Zuständigkeiten
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Abteilung Personal

Ausbildungsleitung

Dienststelle/ 
Lehrplatz

Lehrlingsausbilder
Lehrlingsausbilderin
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Anforderungsprofil Ausbilder/innen



Fachliche Ausbildung – 
Ausbilderinnen und Ausbilder

• für die optimale Berufsausbildung zuständig

• erste Ansprechperson für den Lehrling und 
Erziehungsberechtigte

• fachliche Inhalte werden durch sie vermittelt

• Planung der Lehre

− Gestaltung Ausbildungsplan mit Ausbildungszielen
− Erstellung Entwicklungsbericht
− Organisation der Job-Rotationen
− regelmäßige Entwicklungsgespräche 

• Bindeglied zwischen allen Beteiligten
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Ausbilderinnen und Ausbilder

Unterstützen im Unternehmen bei:

• Schnupperlehrlingen
im Zuge der Berufsorientierung

• Eingebunden im Auswahlverfahren

- Betreuung der verpflichtenden
Schnuppertage

- Bewerbungsgespräche

- Beurteilungen

• Veranstaltungen

- Girls Day

- Messeauftritten, ...
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Ausbilderinnen und Ausbilder

Sind z.B. dabei:

• Casting Lehrlings-College Finally 

• Abschlussevent (Kino)

• div. Veranstaltungen
(z.B. zlö, Empfang Landeshauptmann)
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Lehrlingsausbildung 
in herausfordernden 

Zeiten
 

Sandra Brandstetter - Geschäftsführerin der Energie AG OÖ Personalmanagement GmbH



Zahlen, Daten, Fakten

Beginn der Lehrlingsausbildung:

4. Oktober 1943 1590 Lehrlinge
wurden bereits ausgebildet

mehr als 100
Akademischer Titel 

über 180
haben einen HTL-

Abschluss

526 Lehrlinge
haben die Lehrabschlussprüfung mit 
„ausgezeichnetem Erfolg“ bestanden
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Wirtschaft im Wandel
Unsichere Märkte, 

schwankende 
Auftragslagen

Ausbilder:innen als 
Schlüsselpersonen
Orientierung geben, 
Stabilität schaffen, 

Wertschätzung leben

Kompetenzen der Zukunft
Teamfähigkeit, Empathie, 

Problemlösung, 
Lernfähigkeit

Transformation
Digitalisierung, 
Energiewende, 

Automatisierung
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Wir denken nicht nur an Strom, sondern 
an Menschen, die ihn mitgestalten. 
Darum investieren wir in Ausbildung, in 
Zukunft – und in mentale Stärke.
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Starke Lehrlinge brauchen 
starke Ausbilder:innen – 
und umgekehrt.
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Hinschauen statt 
Wegschauen.



Bewusstsein 
& Kultur

Präventive
Maßnahmen

Akut-
maßnahmenGesundheits-

pyramide 
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Herausforderungen 
für Ausbilder:innen



Mein Appell
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Ausbildungs-
einrichtungen 
stellt Feuer-
löscher bereit.

Aber: 

Jede:r Lehrling 
und auch jede:r 
Ausbilder:in – muss 
selbst hinschauen, 
wahrnehmen, 
handeln.

Ausbilder:innen 
leben 
Wachsamkeit.
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