#
4
|.|
F i
o
&
¥
¥
i
-.|
-. r
&
y
F
#
i
i
i
-. g
o
FF)
i
g
i
*

]
r
F
#
o
l..l
l..r
#
1
F 3
o
i
¥
|
¥
.
r 3
iy
r
F
l.--l
#

’r 17. November 2025

i
J

o

F a2

i 3

F
i

F

J .‘.-..- a0 F
i FarrFr ¥ Frar

F i
F
.-_‘._1
[ 4
'y
"
F
i
#
i
_‘..I
i



DUE
e



« handwerkliche Berufe @ @ @ %

0066200
000020

« kaufmannische Berufe

 technische Berufe

O



#' Applikationsentwicklung — Coding . tI I

Archiv- Bibliotheks- und Informationsassistent/in

@ﬂ Bautechnische Assistenz / Zeichner/in

< Berufsfotograf/in

Urfahr- istad

~ Betonbauer/in Umgebung Freistadt
' ' = 4 AE G

Tiefbauer/in a6 ) (2

Birokauffrau/mann
Perg

»+ Drucktechnik — Digitaldruck

Linz
~~ Fachkraft fur Metalltechnik

Linz-Land
Gastronomiefachkraft (2TALS
2 Hotel- und Gastgewerbeassistenz T

Kochin / Koch
g2 |T-Systemtechnik

Kraftfahrzeugtechnik — Nutzfahrzeugtechnik
Land- und Baumaschinentechnik — Baumaschinen

Kirchdorf Steyr-Land
DE 21A

/A Labortechnik — Chemie

& Medienfachfrau/mann

A StraRenerhaltungsfachkraft
J= ' Tischler/in
< Veranstaltungstechnik

dsterreich

Vermessungstechnik und Geoinformationstechnik

A A A A A A A A A A A A
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erstklassige Ausbildung

Lehrlingsausbilder/in, die/der mit Rat und Tat zur Seite steht

vielfaltige Tatigkeitsbereiche/Berufsvielfalt

spannende Trainingseinheiten zur Personlichkeitsentwicklung

Belohnungen fur aulRergewohnliche Leistungen in Berufsschule oder Lehrabschluss

wohnortnahe Lehrstellen in ganz Oberdsterreich




Vorstellung Ausbildungsmodell und Entwicklungs-Bausteine




Abteilung Personal

Ausbildungsleitung

Dienststelle/
Lehrplatz

Lehrlingsausbilder
Lehrlingsausbilderin




[e)

/
é
¢
/
.
¢
%
%
%
¢
%
.
¢
¢
%
%
%
.
/
/
%
.
¢
.
.
%
%
.
¢
.
.
¢
0

Anforderungsprofil
fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Grundvoraussetzungen

« Ausbilderfinnenkurs / Ausbilderfinnenprifung,
internes Ausbildungsseminar

*+ Lehrabschluss im Ausbildungsberuf oder
Dienstprifung ALT bzw. Dienstprifung NEU Modul 2

Zusatzqualifikation

+ Ausbilderfinnen-Curriculum

Aufgaben laut Berufsausbildungsgesetz (BAG)

Festlegen der Ausbildungsziele auf Grund des Berufsbildes
Ausbildungsplan im Betrieb

Vorbereiten, Durchfilhren, Kontrollieren der Ausbildung

Vorbildliche Verhaltensweise des/der Ausbilders/in gegeniiber dem Lehring
Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen (BAG, KiJuG, ArbNehmSchutz)
sowie der Stellung des dualen Ausbildungssystems im &sterr. Bildungs-
system

ARAEARIRAEIRIERRRRRIR AR EREEREEEEEE R TR EERREIEEERRERERRRERRRERRRRRRRRRNRRNY

Fachliche Kompetenz

Ein/e Lehrlingsausbilder/in ist fir die optimale Berufsausbildung der Lehr-
linge verantwortlich. In diesem Verantwortungsbereich liegt die Vermittiung
der fachlichen Inhalte des jeweiligen Berufsbildes durch ihn selbst oder
durch einen vom/von der Ausbilder/in dazu befahigten Dritten. Durch fach-
liches, entwicklungsonentiertes Feedback kommuniziert der/die Ausbilder/
in stets die persdnlich wahrgenommenen Entwicklungsschritte gegeniber
dem Lehrling.

Soziale Kompetenz

Neben padagogischem Feingefihl wird grofles Verantwortungsbewusstsein
in der Funktion als Ausbilderfin vorausgesetzt. Groer Stellenwert wird auf
die Vorbildwirkung gelegt — diese bezieht sich auf jegliches Tun und Verhal-
ten im Umgang mit Kunden/innen, Keollegen/innen und dem Lehrling selbst,
auf die Ausdrucksfahigkeit, den Fleill und auf die Einsatzbereitschaft sowie
der Kritikfahigkeit.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Erkennung und Wahrmehmung von
Starken und Schwachen im persénlichen Verhalten des Lehrlings gelegt.
Mach Erkennen ist es die Aufgabe des/der Ausbilders/in durch wertfreies,
entwicklungsorientiertes Feedback diese Wahrnehmungen an den Lehrling
zu kommunizieren und entsprechende Entwicklungsmalnahmen zu verein-
baren.

Unternehmerisch denken

Das Verstehen, Verfolgen und die aktive Mithilfe bei der Umsetzung der
unternehmerischen Ziele in der Lehringsausbildung sowie das Interesse
am gesamten Lehrlingswesen wird vorausgesetzt. Unter Miteinbeziehung
samtlicher Ausbildungs-Werkzeuge (Ausbildungsplan, Entwicklungsbericht,
Lerntagebuch etc.) tragt der/die Ausbilderfin gegeniber dem Jugendlichen
und dem Land Obergsterreich die Verantwortung fiir die bestmagliche Be-
rufsausbildung und ist zusténdig fir die Obermittlung sémtlicher Unterlagen
(Beurteilungen, Ausbildungsplane, Zeugnisse etc.) an die Ausbildungslei-
tung.

Medieninhaber und Herausgeber:

Aent der 06, Landssregiening, Direkicn Personsl, Ablisdung Perscnal | Bshnbofplatz 1 4071 Ling |
E-Wail: jehre. pers poshisiooe.gv.al | wwwland cbemesiemsich ov. o

Redakiion: Ablelung Persanal

Grafk: Abt. Kommunikabon und Medien, Grafik- und Webservios [2I25121]
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Infiormationen zum Daterschutz finden Sie unier: land-c jch .oy stidager




fur die optimale Berufsausbildung zustandig

erste Ansprechperson fur den Lehrling und
Erziehungsberechtigte

fachliche Inhalte werden durch sie vermittelt

Planung der Lehre

Gestaltung Ausbildungsplan mit Ausbildungszielen
Erstellung Entwicklungsbericht

Organisation der Job-Rotationen

regelmaldige Entwicklungsgesprache

Bindeglied zwischen allen Beteiligten

=1
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Unterstiitzen im Unternehmen bei:

e Schnupperlehrlingen
im Zuge der Berufsorientierung

« Eingebunden im Auswahlverfahren

- Betreuung der verpflichtenden
Schnuppertage

- Bewerbungsgesprache

- Beurteilungen

* Veranstaltungen

- Girls Day

- Messeauftritten, ...

10
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Sind z.B. dabei:
Casting Lehrlings-College Finally
Abschlussevent (Kino)

div. Veranstaltungen
(z.B. zI6, Empfang Landeshauptmann)
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Vor der Lehrzeit

Kennenlerngeprich
Aushilderfin + Lehring + Erziehungs-
herechtigte

= 1-2 Wochen vor Dienstantntt verein-
bart der/die Aushilder/in einen Termin

« Onginal-Dokumente einforden und
scannen, vorab per Mail Gbermitteln

(Lehre Pers Post@ooe gvat)
» Arbeitsplatz des Lehrlings soll bereits
eingerichtet sein

« Uberreichung Bildungspass
- Bekanntgabe Termine Newcomer Day &
Lehrings-College
- Bestatigung Kennenlemgesprach im
Bildungspass
+ Gemeinsame Anreise zum Dienstan-
tritt besprechen

Wihrend der Lehrzeit

Willkommensempfang

« Ablauf: Offizieller Festakt, Einblick in
die Lehre im Landesdienst, Stationen-
betrieb, Unterschreiben der Lehrver-
trage

Erster Lehrtag, Angelobung

+ Der erste Lehrtag nimmt eine beson-
dere Rolle ein und ist entsprechend
zu gestalten

» Persdnliche Angelobung mittels Ge-
Ibnisformel, Handschlag, Unterschnft
und Ubemmittiung an die Ausbildungs-
leitung

@ Newcomer Day

+ Einige Tage nach Dienstantritt

= Kurs ist eintigige, verpflichtende
MaBnahme im LDZ und Landhaus

+ Grundlegendes Wissen liber den
Dienstgeber wird vermittelt

Ausbildungsplan, Entwicklungs-
bericht, Job-Rotationsvorschlag,
Berufsschulzeugnis

+ Ausbildungsplan: 1= pro Lehrjahr
+ Entwicklungsbericht:
- vor Ende der Probezeit
- 1= pro Lehrjahr
- nach jeder Job-Rotation (von Job-
Rotationsausbilderfin}

+ Berufsschulzeugnis: nach jeder
Klasse

Ubermittlungen an:
Lehre.Pers.Posti@ooe. gv.at

@ Berufsschule

+ primar im Blockunterricht

=+ Jahresunterricht bel verlangerter
Lehre bzw. Lehre in Tellqualifikation

+ wird seitens der Ausbildungsleitung in
Abstimmung der Bausteine geplant

@ Lehrlings-College
+ In jedem Lehrjahr vom Lehrling ver-
pflichtend zu besuchen

« Einladung erfolgt durch die Ausbil-
dungsleitung

+ Den Lehrling mittels Gesprach (Hand-
buch/Intranet) vorbereiten

Jour-Fixe

+ Reflexionsgesprich im Anschluss
an jedes Lehrlings-College

+ Besprechung der Entwicklungsspin-
ne (Verhaltensbecbachtung)

- Das Lemntagebuch soll far die

eigenverantwortliche Zielfindung/
Zielerreichung Hilfestellung geben

@ Job-Rotation
= mindestens zwel Rotationen wihrend
der Lehrzeit ab dem 2. Lehrjahr

+ Ausbildungsteil auerhalb der Heimat-
Dienststelle

+ Entwicklungsbericht durch die/den Rota-

tionsaushbilderfin

@ Stralten-Baustein

+ Stralen-Baustein ersetzt fir
Stralenerhaltungsfachfrau/-mann
die Job-Rotation

» Berufsspezifische und unternehmens-
bezogene Erfordemnisse werden beim
Stralen-Baustein erlernt
(= Praxisausbildung)

@ Erste-Hilfe-Kurs

* Im 2. Lehrjahr absoclviert jeder Lehrling
einen 16-stindigen Erste-Hilfe-Kurs

= Qualifiziert zum betrieblichen Ersthelfer

Lehrabschlusspriifung (LAP)

« Zentrale Anmeldung durch die Ausbil-
dungsleitung

» Die Kosten des Vorbereitungskurses
und die Prifungsgebiihr werden tiber-
nommen

« Anspruch auf Sonderurlaub:
- 1 Arbeitswoche zur Vorbereitung und

- der oder die Tage der Priifung sind
Sonderurlaub

Weiterbeschaftigung

= Mit Ablauf der Lehrzeit oder erfolgreich
abgelegter LAP beginnt die 3-monatige
Weiterbeschaftigung

Abschlussgesprich

-

Findet am Ende der Lehrzeit statt

Ausbildungsleitung mit Lehrling und
Ausbilder/in

CQualifikation (fachlich/persédnlich)
Malkgabe freier Dienstposten
Ubernahme empfohlen/nicht empfohlen

Lehrzeugnis

Beim Abschlussgesprach erhlt der
Lehrling nach abgelegter LAP sein Lehr-
Zeugnis

Kontakt

Abteilung Personal

Ausbildungsleitung | Lehre im Landesdienst
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Tel: (+43 732) 77 20 - 150 57

Fax: (+43732)7720-2117 96

E-Mail: Lenre.Hers Post@ooe gv.at
Intranet: Land Oberéstemreich =

Direktion Personal = Abteilung Personal =
Lehre im Landesdienst

¥ Q, %va ﬁog



Lehrlingsausbildung
IN herausfordernden
Zelten

Sandra Brandstetter - Geschaftsfiihrerin der Energie AG OO Personalmana gement GmbH



Zahlen, Daten, Fakten
I-

Beginn der Lehrlingsausbildung:

4. Oktober 1943

O

A
526 Lehrlinge

haben die Lehrabschlussprifung mit
»=ausgezeichnetem Erfolg“ bestanden

~
@

nergiesc

Oberd&sterreich

mehr als 100

chergie
QOberdsterreich

1590 Lehrlinge

wurden bereits ausgebildet

x

uber 180

haben einen HTL-
Abschluss

=

Akademischer Titel




Wirtschaft im Wandel Transformation

Unsichere Markte, Ausbilder:innen als Digitalisierung,
schwankende Kompetenzen der Zukunft Schlusselpersonen Energiewende,
Auitragslagen Teamfahigkeit, Empathie, Orientierung geben, Automatisierung

Probleml6ésung, Stabilitat schaffen,
Lernfahigkeit Wertschéatzung leben




Wir denken nicht nur an Strom, sondern
#9 an Menschen, die ihn mitgestalten.
& Darum investieren wir in Ausbildung, in

Zukunft — und in mentale Starke.









Starke Lehrlinge brauchen
e starke Ausbilder:innen —
und umgekenhrt.
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Gesundheits- AkUL

maldhahmen

pyramide
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éAUSBILDUNGSZIELE Herausforderungen
SICHERN fir Ausbilder:innen

-

EMPATHIE =»

ZEIGEN
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Mein Appell

Aber:

Jede:r Lehrling

und auch jede:r
Ausbilder:in — muss
selbst hinschauen,
wahrnehmen,
handeln.
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