Vom ersten Tag bis zur Ubernahme
Wie aus jungen Menschen begeisterte Fachkrafte werden
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Entdecke deine Geschichte und
du wirst deine Zukunft finden

7

Fill Maschinenbau. Bei der Griindung im Jahr 1966 hatten wir eine Schlosserwerkstatt, eine Tankstelle

und den Vorsatz, die Zukunft zu gestalten.
Seit damals bilden wir Lehrlinge aus — sie sind das Fundament unseres Erfolgs und ein

wesentlicher Teil unserer Zukunft. Darauf sind wir stolz.




Heute, fast 60 Jahre spater, fihren wir eine der modernsten Produktionsstatten fir Spezialmaschinen, beschéaftigen
1.000 Mitarbeiter darunter aktuell 85 Lehrlinge.

Unser Ziel ist es, mittelfristig rund 10 % unserer Belegschaft aus Lehrlingen zu stellen.

Die Lehrlingsausbildung ist Chefsache und daher als Stabsstelle direkt der Geschaftsfiihrung zugeordnet.
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I Unser Ausbildungsteam
I Basis und Herzstlick der gesamten Lehrlingsausbildung
I Jahrlich 3-tagige Ausbilder-Konferenz
I Personliche Weiterentwicklung des Ausbildungsteams & Starkung des Teamgeists



I 50 Schiler der 3. und 4. Klassen Mittelschule besuchen uns jahrlich
bei den Berufsorientierungstagen in der Lehrwerkstatt.



I 1 2 OOO Kinder, Jugendliche und Erwachsene konnten seit Mitte 2022
- im Future Lab fir Digitalisierung & Technik begeistert werden.
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Berufsorientie
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2024: 375 Schnuppertage

024:-228 Schnupperlehrlinge
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Herzlich Willkommen zum Welcome-Day.
September September
L | | |
Ende November Marz / April Juni Anfang August
Adventkalender Mitarbeiterzeitung Welcome-Day Uberraschungspaket

Zugang digitale
Willkommensmappe
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fAboarding

I Come together
I Frihstick mit Ausbildern & Geschaftsfiihrung
I Uberreichung der Willkommensbox
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High Performer -»e,
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I Kommunikation ftr Profis: Rhetorik, Koérpersprache, Prasentation und Gesprachsfihrung

I ,Starke Personlichkeit”: Selbstmanagement und Eigenverantwortung
I Verantwortung ftr andere Ubernehmen, Menschenfihrung & Verhandlungsfiihrung
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Der Weg zGig

.

I 3. Lehrjahr: Bewerbung fur die jeweilige Wunsch-Abteilung nach Lehrabschluss
I Intern Uber unsere Kommunikationsplattform Core smartwork
I Ubernahmegesprach mit dem Teamleiter der neuen Abteilung

13



WALK OF FILL







Weiterentwicklung der
Lehrlingsausbildung.

I Jahrliche Lehrlingsumfrage

I Ziel: Nachhaltige Verbesserung der
Ausbildung durch das Feedback unserer
Lehrlinge

I Was wird abgefragt:

Arbeitssituation

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit
Mein Ausbilder

Mein Ausbildungsleiter

Team

Berufliche Entwicklung

Einsatz aul3erhalb der Lehrwerkstatt
Unternehmensimage




Entwicklung der
Lehrlingsumfrage in %
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87,84
/87,05 87,59

85,93

2020
2025

85,25




Mensch der Z “‘"‘*‘“‘* ,
Nicht fur die Schule u"r"dle ZukunTt lernen wir






Wer die beste LOsung sucht, entwickelt
gemeinsam mit Fill seine Zukunft
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