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Herausforderung bei der Lehrlingssuche:
• Rückgang der BewerberInnen
• Hoher Fachkräftemangel
• Klassische Recruiting-Wege 

wirken immer weniger



Wie und wo die Idee entstand:

Leobersdorfer Maschinenfabrik 

• Wenig Bewerbungen
• Hohe Abbruchrate
• Performance niedrig
• Facharbeitermangel



Die Idee:
Lehrlinge rekrutieren Lehrlinge

Sie gestalten Tests, organisieren 
Bewerbertage, führen 
Gespräche und ENTSCHEIDEN 
wer aufgenommen wird.



Ziel des Projektes:
• Lehrlinge als aktive Partner 

im Recruiting einsetzen
• Authentische Ansprache 

der Zielgruppe
• Mehr Bewerbungen durch

Begleitmaßnahmen



Vorteile:
• Zielgruppengerechte 

Kommunikation
• Höhere Motivation & 

Verantwortungsbewusstsein
• Bessere Qualität



FÜHRUNGEN

TEST

EINZELGESPRÄCHE

GEMEINSAM 

ENTSCHEIDEN



Ergebnisse:
• Anstieg Bewerbungen
• Stärkere Identifikation 
• Authentisches 

Employer Branding

Auszeichnung 
(XING New Work Award 2016)
„Ein ermutigendes und zukunftsweisendes 
Experiment. Motivation und Qualität von 
alten und neuen Auszubildenden werden 
gestärkt.“



LMF



SBER



How to do?
• Eltern als Multiplikatoren
• Lehrlinge als gleichwertige 

Partner einbeziehen
• Klare Aufgaben & Definition

der Auswahlkriterien
• Kontinuierliches Feedback 

& Evaluation
• Lehrlinge als Marken-

botschafter entwickeln



Ergebnisse von 15 Jahren:
• 85% Drop Out bei BewerberInnen
• Jahrgänge wachsen zusammen
• Projektmanagement mit 

„Gamificationeffekt“
• Teambuilding
• Keine Kosten (für GF)



Impressionen:
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DANKE FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT…UND JETZT ZU 

EUREN FRAGEN ☺!
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