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BERUFSAUSBILDUN

G
EAKON 22.11.2025.

FÜHRUNG UND MOTIVATION
VON AUSBILDERN UND AUSZUBILDENDEN.
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FÜHRUNG UND MOTIVATION VON AUSBILDERN UND AUSZUBILDENDEN.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

• Einleitung - Menschen mögen.

• Vorgesetzter oder Führungskraft.

• Führung und Motivation.

• Unternehmenswerte.

• Erfahrungen und Beispiele.

• Fazit.
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MENSCHEN MÖGEN.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

• Grundlage jeder erfolgreichen Führung.

• Jung oder Erwachsen – es geht um Menschen.

• Wandel der Generationen.

Man muss Menschen (schon) mögen. 
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VORGESETZTER ODER FÜHRUNGSKRAFT.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

Vorgesetzter    Führungskraft

• Gibt Anweisungen   Inspiriert und motiviert

• Kontrolliert    Vertraut und begleitet

• Denkt in Aufgaben   Denkt in Menschen

Ein Vorgesetzter hat Macht – eine Führungskraft hat Einfluss.
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FÜHRUNG UND MOTIVATION IN DER BERUFSAUSBILDUNG.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

• An den Reifegrad anpassen - Situativer Führungsstil.

• Sinn & Begeisterung stiften - Transformational Leadership.

• Struktur und Verlässlichkeit geben - Transaktionaler Stil.

Führung ist keine Position, sondern eine Haltung. Motivation entsteht durch Sinn und Selbstwirksamkeit. 
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UNSERE UNTERNEHMENSWERTE ALS FUNDAMENT.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

1. Vertrauen   Verantwortung übergeben, Fehler erlauben.

2. Wertschätzung  Lob, Feedback, echtes Interesse.

3. Offenheit   Ehrliche Kommunikation, Kritik zulassen.

4. Transparenz   Entscheidungen erklären.

5. Verantwortung  Vorbild sein, Haltung zeigen.

Unsere Unternehmenswerte machen keinen Unterschied zwischen Ausbilder und Azubi. 
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ERFAHRUNGEN UND BEISPIELE AUS UNSERER PRAXIS.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

• Unsere Roadmap gibt die Richtung vor.

• Neue Arbeitswelten sind kein Kickerkasten.

• Future Space nicht nur zur Berufsorientierung.

• Meet & Greet mit dem Ausbildungsleiter.

• Fehlerkultur in der Berufsausbildung.

• Above or Below the Line – die Haltung entscheidet.
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FAZIT.

Edit Agenda only 
via PowerOn 
Agenda tool, not 
manually!

• Führung ist keine Position, sondern eine Haltung.

• Motivation entsteht durch Vertrauen, Beziehung und Sinn.

• „Man muss Menschen mögen.“

• Wer Menschen mag, führt nicht von oben  - sondern auf Augenhöhe. 

Und genau das ist die Grundlage jeder erfolgreichen Ausbildungskultur.
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